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Salute

Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

BILATERALITA E WELFARE

CCNL UNIONMECCANICA CONFAPI

PiccoLA E MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA
(CODICE CNEL C018 - INPS 115)

G

Ente Bilaterale Metalmeccanici
Art. 53 CCNL — Diritto alle prestazioni della bilateralita
«Le prestazioni previste dai sistemi della bilateralita rappresentano un
diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore che pertanto matura, nei
confronti delle imprese non aderenti al sistema bilaterale, il diritto alla
erogazione diretta delle prestazioni da parte dell'impresa datrice di

lavoro»
ggh&M

Salute
Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

Art. 51 CCNL — Sanita Integrativa, salute, prevenzione e benessere

«E’ prevista dal 1° gennaio 2022 una contribuzione obbligatoria pari a
96 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 8 euro I'una) a totale
carico dell’azienda per tutti i lavoratori, comprendente la copertura
anche per i familiari fiscalmente a carico, salvo che non siano gia
presenti in azienda forme di sanita integrativa derivanti da accordi
collettivi (contribuzione non inferiore a 96 euro annui per lavoratore).»



https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/wp-content/uploads/CCNL-26_MAGGIO_2021.pdf
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

DEFINIZIONE

E.B.M. ¢ 'Ente Bilaterale del settore metalmeccanico
previsto dal CCNL Unionmeccanica Confapi PMI (Cod. CNEL
C018 - INPS 115)
del 29 luglio 2013 e dal successivo verbale
di incontro del 4 ottobre 2013, i
__intema.di diritto.alle prestazioni.della_bilateralita.

SCOPO

Progettare e realizzare le azioni in materia di
Sicurezza, Sviluppo Bilateralita, Sostegno al Reddito
e Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

OBBLIGHI e DIRITTI CONTRATTUALI

LUArt.53 prevede una alternativa all’adesione ad E.B.M.

Le aziende che NON ADERISCONO alla bilateralita devono:

» corrispondere a ciascun lavoratore un E.A.R. pari a:

¢ 25€lordi/mese x 13 mesi =€ 325 lordi/anno |
§>garantire e fornire ad ogni singolo lavoratore le prestazionié
~ dovute |

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

OBBLIGHI e DIRITTI CONTRATTUALI

Le aziende che ADERISCONO a E.B.M. devono:
> corrispondere a ciascun lavoratore un contributo a TOTALE CARICO
. DELU’AZIENDA pari a:
 FULLTIME
e 5,00€/mese x 12 mesi = 60€/anno (RLS interno)
* 6,00€/mese x 12 mesi = 72€/anno (assenza RLS interno)
 PART TIME (fino a 20 ore)
e 4,75€/mese x 12 mesi = 57€/anno (RLS interno)
e 5,75€/mese x 12 mesi = 69€/anno (assenza RLS interno)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

OBBLIGHI e DIRITTI CONTRATTUALI

'adesione ad E.B.M. rappresenta
un doppio vantaggio per '’Azienda poiché garantisce
sia un risparmio economico sia l'erogazione di prestazioni

' | Le aziende che

Le aziende che |
'NON ADERISCONO ~  ~DERISCONO EB.M.-
' . Contributi massimo pari a:

E.AR. pari a | ,
| - L
€325 lordi/anno | i€ 60/anno (RLS interno)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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OBBLIGHI e DIRITTI CONTRATTUALI

'adesione ad E.B.M. non solo costituisce
un diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore
ma rappresenta anche un vantaggio anche per I'azienda
grazie alle prestazioni erogate sia ai Lavoratori che alle Aziende

AZIENDE

=  FORMAZIONE ESTERNA per i Lavoratori con Contratto di Apprendistato
= CARENZA PER MALATTIA

LAVORATORI

= DIRITTO ALLO STUDIO
* Iscrizione dei figli dei dipendenti all’Asilo Nido
* Iscrizione dei dipendenti o dei propri figli alla Scuola Media Superiore
* Iscrizione dei dipendenti o dei propri figli all’Universita
= NASCITA O ADOZIONE DI UN FIGLIO/A
=  MALATTIA
* Malattia continuativa in corso d’anno civile (1/1 —31/12) con pagamento da parte
dell’azienda del 50% della retribuzione
Fruizione di permessi ex 1.104/92 per assistenza ai figli e ai genitori non autosufficienti
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

LE PRESTAZIONI

COME SI RICHIEDONO?

Possono essere richieste dai Lavoratori, dalle Aziende e dai Consulenti autorizzati esclusivamente attraverso
la Piattaforma E.B.M. previa registrazione alla specifica Area Riservata come da Manuali Registrazione
presenti nella Sezione Documenti e disponibili per i Lavoratori in Italiano, Inglese e Francese.

PRESTAZIONI LAVORATORI: La domanda potra essere presentata indistintamente dal Lavoratore, dall’Azienda o
dal Consulente autorizzato.

NoTA BENE: per poter effettuare la richiesta anche I'Azienda dovra essersi preventivamente registrata alla
propria Area Riservata.

PRESTAZIONI AZIENDE: La domanda potra essere presentata dall’Azienda o dal Consulente autorizzato.

Nella sezione Documenti sono presenti per ciascuna tipologia di utente gli specifici Manuali di Gestione
Prestazioni.

COME VENGONO EROGATE?
Per i lavoratori, direttamente dall’azienda in busta paga.
Per le aziende, con bonifico bancario al netto della ritenuta d’acconto.

IN QUANTO TEMPO?
L'erogazione avviene entro un mese dalla delibera di approvazione del Comitato Esecutivo.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
NOTA BENE: Il modulo di richiesta, precompilato in

IMPORTO SCADENZA automatico dal sistema, dovra essere firmato
AZIENDE/LAVORATORI PRESTAZIONE .. - .
CONTRIBUTO PRESENTAZIONE DOMANDA digitalmente dal Lavoratore e/o dall’Azienda tramite
SMS di convalida OTP inviato sul cellulare validato
nell'Area Riservata.
Entro 3 mesi dal verificarsi dell'evento di carenza e Copia dell’attestato di malattia INPS;
CARENZA PER MALATTIA 105 euro 1 prestazione ogni 10 dipendenti in forza (vedi foglio e Copia del LUL, dal quale si evince I'inizio del periodo di
"PROSPETTO SCAGLIONI") Imalattia.
* e Copia del contratto di apprendistato del lavoratore per il
AZIENDE lquale si richiede I'erogazione del relativo contributo annuo;
FORMAZIONE ESTERNA . ) . ; ) s
APPRENDISTI 200 euro Entro 6 mesi dalla fine della formazione esterna. e Documentazione attestante la formazione esterna all’azienda;
 Dichiarazione firmata dall’apprendista relativa ai rimborsi
effettuati dall’azienda.
250 euro ¢ Copia del/i LUL con I'evento di malattia per cui si chiede
. Entro 6 mesi dalla decurtazione del 50% della retribuzione in ['intervento dal quale si evinca la decurtazione effettiva del 50%
MALATTIA CONTINUATIVA | al mese per un massimo - . . .
di 6 mesi busta paga. della retribuzione e non sia presente alcuna integrazione della
retribuzione stessa.
NASCITA O ADOZIONE FIGLIO 200 euro Entro 12 mesi dalla data di na'suta o dalla data di avvenuta O'Certlflca'to di .nasuta co'n' |nd|ca;lone 'd| maFernlta e'paterhlta
adozione. in caso di nascita) o certificato di adozione (in caso di adozione)
200 euro Essendo la prestazione rimborsabile una tantum potra essere |* Copia documento INPS di autorizzazione all’utilizzo dei
PERMESS! Ex L.104/1992 or anno civile presentata senza scadenze temporali. Ipermessi ex L. 104/92.
: p(l/l ~31/12) RICHIEDIBILE UNA SOLA VOLTA (NO ANNI SUCCESSIVI) SOLO |e Certificato che attesti I'essere figlio o genitore del
PER FIGLI O GENITORI. avoratore/lavoratrice
o Attestato di iscrizione/frequenza dell’anno scolastico in corso,
al momento della presentazione della domanda, rilasciato
ISCRIZIONE FIGLI DEI erzg:nec??i)vile Dal 15 settembre al 15 marzo dell'anno successivo. dr?lleljztt:toa d;E::tzcl)o:;tz/(igsc:emsecr:)tlzzslt(i)cnr?eeq:IF::I)Ilijhte
DIPENDENTI ALL'ASILO NIDO P PRESTAZIONE SOLO PER ASILO NIDO (NO SCUOLA MATERNA) 1ta pagamento retta/ iene, pagela);
(1/1-31/12) * Certificato di genitorialita ovvero certificato che attesti
LAVORATORI

'essere figlio del lavoratore o lavoratrice (es. certificato o
lestratto di nascita).

ISPESE PER | FIGLI DI DIPENDENTI

ISCRITTI ALLE SCUOLE MEDIE
SUPERIORI

120 euro
per anno scolastico

Dal 15 settembre al 15 marzo dell'anno successivo

» Attestato di iscrizione/frequenza all’anno scolastico in corso,
gl momento della presentazione della domanda, rilasciato
dall’istituto di istruzione o documentazione equipollente
ricevuta pagamento retta/tasse scolastiche, pagella);

e Certificato di genitorialita ovvero certificato che attesti
'essere figlio del lavoratore o lavoratrice (es. certificato o
lestratto di nascita).

ISCRIZIONE DEI DIPENDENTI
O DEI PROPRI FIGLI
ALL’UNIVERSITA

200 euro
per anno accademico

Dal 15 novembre al 15 maggio dell'anno successivo
Non potra beneficiare di questa prestazione chi ha beneficiato
della borsa di studio EBM per I'a.a. precedente.

» Attestato di iscrizione/frequenza dell’anno accademico in
corso, al momento della presentazione della domanda,
rilasciato dall’istituto di istruzione o documentazione
lequipollente (ricevuta pagamento retta/tasse universitarie);
» Certificato di genitorialita ovvero certificato che attesti
"essere figlio del lavoratore o lavoratrice (es. certificato o

lestratto di nascita).

*I contributi alle aziende vengono erogati al netto della ritenuta fiscale del 4%

Si ricorda che una pratica IN COMPILAZIONE o IN VALIDAZIONE non risulta presa in carico dall'Ente. Infatti, come ultimo passaggio, solo dopo che I'Azienda avra validato la pratica con codice OTP, questa verra
protocollata e passera allo stato INVIATA. Solo quando la pratica risulta INVIATA viene presa in carico dall'Ente per le verifiche e la successiva accettazione, sospensione o rifiuto.
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https://areariservata.entebilateralemetalmeccanici.it/ebm-web/restricted/login/login
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/carenza-per-malattia/
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/wp-content/uploads/Prospetto-Scaglioni-Carenze-Malattia_01.09.2020.pdf
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/formazione-esterna-per-i-lavoratori-assunti-con-contratto-di-apprendistato/
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/malattia-continuativa/
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/nascita-o-adozione/
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/permessi-ex-l-104-92/
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/asilo-nido-fondo-sostegno-al-reddito-lavoratori/
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/scuole-medie-superiori-fondo-sostegno-al-reddito-lavoratori/
https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/universita-fondo-sostegno-al-reddito-lavoratori/
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GUIDA ALLE PRESTAZIONI
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

Guida alle
prestazioni

Al fianco
delle lavoratrici,
deilavoratori

e delle imprese
del settore
metalmeccanico

PER | LAVORATORI PER LE AZIENDE

NASCITA O ADOZIONE FIGLIO

per un importo pari a 200 euro.

La domanda deve essere presentata
entro dodici mesi dalla data di nasci-
ta o adozione.

ISCRIZIONE FIGLI DEI LAVORATORI
ALL'ASILO NIDO

per un impeorto pari a 200 euro annui.
Lo domanda deve essere presentata
ogni anno dal 15 settembre al 15
marzo dell'anno successivo.

ISCRIZIONE DEI DIPENDENTI © DEI PROPRI
FIGLI ALLE SCUOLE MEDIE SUPERIORI

per un importo pari a 120 euro per anno
scolastico. Lo domanda deve essere
presentata ogni anno dal 15 settembre
al 15 marzo dell'anno successivo.

ISCRIZIONE DEI DIPENDENTI O DEI
PROPRI FIGLI ALL'UNIVERSITA

per un importo pari a 200 euro per anno
accademico. La domanda deve essere
presentata ogni anno dal 15 novembre
al 15 maggio dellanno successivo.

PERMESSI Ex LICI4)'I992 PER ASSISTENZA
Al FIGLI E Al GENITORI NON AUTOSUFFI-

CIENTI

per un importo pari a 200 euro una

tantum cioé richiedibile una sola volta
durante tutto il rapporto di lavoro
della Lavoratrice e del Lavoratore.

La domanda pud essere presentota
senza scadenze temporali. L'autorizza -

zione INPS dovra essere valida nell'anno
di presentazione della richiesta della
prestazione o negli anni successivi.

MALATTIA CONTINUATIVA

per un importo pari a 250 euro al mese
per un massimo di 6 mesi.

La domanda deve essere presentata
entro sei mesi dalla decurtazione del
50% della retribuzione in busta paga.

FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTI
per un importo pari a 200 euro.

La domanda deve essere presentata
entro sei mesi dalla fine della forma-
zione esterna.

CARENZA PER MALATTIA

per un importo pari a 105 euro.

La domanda deve essere presentata
entro tre mesi dal verificarsi dell'even-
to di carenza.

Ogni anno civile pud essere presen—
tata 1 richiesta ogni 10 lavoratori in
forza.

SICUREZZA - OPNM

L'OPNM & I'Organismo Paritetico Nazio-
nale Metalmeccanico che si occupa
di promuovere e tutelare la salute e la
sicurezza allinterno delle aziende
metalmeccaniche.

Come da Regolomento, le oziende
possono richiedere tramite la piatta-
forma EBM.:

= Rimborso visite extra Protocollo di
Sorveglianza Sanitario Aziendale
fino ad un massimo di 200 euro
annui.

Rimborso defibrillatori fino al 50%
delle spese di acquisto di un defibril -
latore, fino ad un massimo di 1.000
euro.

Possono inoltre richiedere la nomina
del Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale (RLST)
scrivendo all'indirizzo mail:
opnmi@entebilateralemetalmeccaniciit
indicando Ragione Sociale dell'azien-
da, numero di matricola INPS e
allegando copia dell'ultimo F24 gquie-
tanzato.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

LE PRESTAZIONI

Per usufruire delle prestazioni si sostegno al reddito
I’Azienda e le Lavoratrici ed i Lavoratori
si devono registrare all’Area Riservata E.B.M.

I‘t {}: I: |3 hd ChiSiamo - Prestazioni * Quote Aziende ~ Documenti ~ News FAQ - Contatti Q AREA RISERVATA
- L] -*
Ente Bil ale Metal canici

Seiun lavoratore di una azienda che versa il contributo ad E.B.M.?

# Registrati come LAVORATORE

Seiuna azienda che versa il contributo ad E.B.M.?

# Registrati come AZIENDA

Seiun consulente che gestisce aziende che applicano il CCNL Unionmeccanica Confapi PMI e versano il contributo ad E.B.M.?

# Registrati come CONSULENTE

I

12
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OBBLIGHI e DIRITTI CONTRATTUALI

LE PRESTAZIONI EROGATE DA E.B.M. RAPPRESENTANO
UN SOSTEGNO AL REDDITO DELLAZIENDA,
A FAVORE DELLO SVILUPPO DELLA BILATERALITA’
E DELLA SICUREZZA suL LAVORO.

A BENEFICIO DELLAZIENDA
CHE DECIDE DI ADERIRE AD E.B.M.
RISPETTO ALL'EROGAZIONE DELL'EAR
QUALE ALTERNATIVA PREVISTA DALLART 53 DEL CCNL

13
~
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

DETTAGLIO PRESTAZIONI > AZIENDA

SOSTEGNO AL REDDITO

CARENZA DI MALATTIA

105€ una tantum per malattia del dipendente anno civile (1/1 —31/12)

1 sussidio ogni 10 lavoratori (e multipli di 10) in forza nell’azienda

1 solo sussidio/anno per lo stesso lavoratore

Termini presentazione domanda: entro 3 mesi dall’evento di carenza di malattia

14
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

DETTAGLIO PRESTAZIONI > AZIENDA

SVILUPPO DELLA BILATERALITA’

FORMAZIONE ESTERNA per i lavoratori con contratto di APPRENDISTATO
- 200€/anno per apprendista

100€ rimborsi spese al lavoratore (trasporti, pasti, ore di viaggio)
- Termini presentazione domanda: entro 6 mesi dalla formazione esterna

15
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Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

SICUREZZA SUL LAVORO

L'O.P.N.M.

Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

COSTITUITO NEL GENNAIO 2015, E ORGANO DI INDIRIZZO E DEFINIZIONE DELLE
POLITICHE, GESTIONE E MONITORAGGIO DELLE INIZIATIVE E DELLE ATTIVITA IN MATERIA
DI SALUTE SICUREZZA SUL LAVORO.

PREVEDE L'EROGAZIONE DI FONDI CONTRIBUTIVI A SPESE SOSTENUTE NEL CAMPO
DELLA SICUREZZA E PIU IN GENERALE PROMUOVE AZIONI FINALIZZATE AL
MIGLIORAMENTO DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA E ALLA SALVAGUARDIA DELLA
SALUTE DEI DIPENDENTI NELLE AZIENDE DEL SETTORE METALMECCANICO.

16
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Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

DETTAGLIO PRESTAZIONI > AZIENDA

SICUREZZA SUL LAVORO

RIMBORSO DEFIBRILLATORI

- fino a 1.000€, IVA esclusa, alle aziende che acquistino apparecchi di defibrillazione aventi
certificazione C.E./F.D.A. ed effettuino corsi adeguati di utilizzo dell’apparecchiatura stessa
da tenersi presso struttura autorizzata alla formazione specifica, cosi suddivisa:
50% del costo del defibrillatore fino ad un massimo di 800€ iva esclusa;
100€ per la formazione, in orario di lavoro, di almeno 6 ore per ognuno dei due
addetti all’'utilizzo dell’apparecchiatura stessa.
- Termini presentazione domanda: entro 6 mesi dall’acquisto del defibrillatore

17
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Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

DETTAGLIO PRESTAZIONI > AZIENDA

SICUREZZA SUL LAVORO

RICONOSCIMENTO VISITE EXTRA PROTOCOLLO
ALLE AZIENDE PER | COSTI SOSTENUTI NELUAMPLIAMENTO DELLE
DIAGNOSI IN CAMPO DI MEDICINA DEL LAVORO

- fino ad un massimo di 200€/anno all’azienda per accertamenti clinico diagnostici, di
secondo livello, prescritti dal medico competente non presenti nel Protocollo di
Sorveglianza Sanitario Aziendale, orientati alla prevenzione di particolari future patologie
connesse all’attivita svolta

- Termini presentazione domanda: entro 6 mesi dall’accertamento

18
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Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

DETTAGLIO PRESTAZIONI > AZIENDA

SICUREZZA SUL LAVORO

RICHIESTA R.L.S.T.

Le Aziende nelle quali non & presente il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS), possono richiedere la nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Territoriale (RLST), integrando, il versamento mensile ad E.B.M., di 1€/mese/per
dipendente.

19
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Ente Bilaterale Metalme

DETTAGLIO PRESTAZIONI > LAVORATORI

b

LE PRESTAZIONI EROGATE DA E.B.M. SONO UN
SOSTEGNO AL REDDITO DEI LAVORATORI
E RAPPRESENTANO QUINDI
UN INCENTIVO PER | LAVORATORI STESSI.
UN VALORE AGGIUNTO cHE L’AZIENDA
PUO OFFRIRE Al PROPRI LAVORATORI
A FRONTE DELLE QUOTE VERSATE AD E.B.M.
PER LORO CONTO.

20
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Ente Bilaterale Metalme

DETTAGLIO PRESTAZIONI > LAVORATORI

NASCITA O ADOZIONE DI UN FIGLIO/A

200€ per figlio/a
Termini presentazione domanda: entro 12 mesi dalla data di nascita o dalla data di
avvenuta adozione.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

DETTAGLIO PRESTAZIONI > LAVORATORI

DIRITTO ALLO STUDIO

IsCRIZIONE DEI FIGLI ALUAsILO NiDO (ETA: 3 MESI/3 ANNI)

200€/anno scolastico
Termini presentazione domanda: dal 15 settembre al 15 marzo dell’anno successivo

ISCRIZIONE DEI DIPENDENTI O DEI PROPRI FIGLI ALLE SCUOLE

SECONDARIE DI SECONDO GRADO (SCUOLE MEDIE SUPERIORI)

120€/anno scolastico
Termini presentazione domanda: dal 15 settembre al 15 marzo dell’anno successivo

ISCRIZIONE DEI DIPENDENTI O DEI PROPRI FIGLI ALLUNIVERSITA

200€/anno accademico
Termini presentazione domanda: dal 15 novembre al 15 maggio dell’'anno successivo

22
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Ente Bilaterale Metalme

DETTAGLIO PRESTAZIONI > LAVORATORI

FRUIZIONE DI PERMESSI EX L.104/92
PER ASSISTENZA Al FIGLI E Al GENITORI NON
AUTOSUFFICIENTI

200€ (duecento/00) UNA TANTUM

Termini presentazione domanda: essendo la prestazione rimborsabile una tantum potra
essere presentata senza scadenze temporali

23




i » A /4 \
BY EpM.

Ente Bilaterale Metalmeccanici

DETTAGLIO PRESTAZIONI > LAVORATORI

MALATTIA CONTINUATIVA

250€/mese per evento di malattia continuativa
in corso d’anno civile (1/1 —31/12)
Puo essere richiesta per un massimo di sei (6) mesi
e per un minimo di 10 (dieci) giorni lavorativi/mese di assenza per malattia che
comporti il pagamento da parte dell’azienda del 50% della retribuzione

Termini presentazione domanda:
entro 6 mesi dalla decurtazione del 50% della retribuzione

24




» N A

G

YEBM

Salute

Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

|

{ N

I




F » - )
L E B M

Salute

Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

DEFINIZIONE

EBM Salute e il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa del
~ settore metalmeccanico previsto dal CCNL del 26 luglio 2017
| e dal successivo rinnovo del 26 maggio 2021.

Costituito con accordo sottoscritto in data 2 maggio 2018
tra UNIONMECCANICA CONFAPI, FiIM, Flom e UiLM.

Iscritto all’Anagrafe dei Fondi Sanitari dal 2019.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

EBM Salute non ha fini di lucro ed ha lo scopo di garantire
ai lavoratori iscritti trattamenti di assistenza sanitaria integrativa
i del Sistema Sanitario Nazionale secondo le modalita, i requisiti i
____ele condizioni previsti dal Regolamento e dalla polizza sanitaria. | '
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Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

OBBLIGHI e DIRITTI CONTRATTUALI

La sanita integrativa e un diritto contrattuale di ciascun lavoratore.
Come previsto dall’art. 51 |la contribuzione e obbligatoria
ed e totalmente a carico dell’azienda (8,00€/mese x 12 mesi = 96€/anno).

PRESTAZIONI e PIANO SANITARIO

' Le prestazioni sanitarie previste dal Piano Sanitario

sono garantite gratuitamente a tutti i lavoratori/lavoratrici iscritti
ad EBM Salute ed ai loro familiari fiscalmente a carico.

' La decorrenza della copertura assicurativa avviene
. dopo 4 mensilita (periodo di carenza) dal primo versamento.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UniSalute

' CONVENZIONE

' A seguito di gara ad inviti nel 2018, ¢ stata stipulata con UniSalute, compagnia
assicurativa aggiudicataria, la convenzione per la gestione delle prestazioni di
assistenza sanitaria del Fondo EBM Salute. Rinnovata anche per il 2023.
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LA MINI GUIDA EBM SALUTE (PRINCIPALI PRESTAZIONI)

—(@)=
L
OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE
POST RICOVERO
CON INTERVENTO CHIRURGICO

In caso diricovero per intervento chirurgico, per In_strutture sanitarie_non. convenzionate da
un periodo di 120 giorni successivo alla data di UniSalute per Fondo EBM Salute
dimissioni, il Piano sanitario prevede i servizi di Previa valutazione del programma medico/
ospeddalizzazione domiciliare, assistenza medi- riabilitative suddetto, le prestazioni sono rim-
ca, riabilitativa, infermieristica e farmacologica borsate con uno scoperto del 20%.
per il recupero della funzionalita fisica e di un
programma medico/riabilitativo. Somma annua a disposizione:

+ €10.000,00 per nucleo familiare
In strutture sanitarie convenzionate da UniSa-

Le prestazioni sono liguidate direttamente
alle strutture stesse, senza alcuno scoperto o
franchigia. Fondo EBM Salute tramite UniSa-
lute concordera il programma medico/riabili-
tativo con llscritto, secondo le prescrizioni dei
sanitari che hanno effettuato le dimissioni.

28
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LA MINI GUIDA EBM SALUTE

¥

DIARIA GIORNALIERA
PER RICOVERO PER GRANDE
INTERVENTO CHIRURGICO

In caso di ricovero per grande intervento chi-
rurgico (per I'elenco completo consulta la Gui-
da al Piano sanitario su www.ebmsalute.it), il
Piano sanitario prevede un'indennita di € 80 al
giorno (si intende il pernotto) per massimo 90
giorni per ricovero.

29
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LA MINI GUIDA EBM SALUTE

=

CURE ONCOLOGICHE
PER NEOPLASIE MALIGNE

Nei casi di malattie oncologiche maligne, il Pia-
no sanitario liquida le spese effettuate in re-
gime di ricovero o day hospital. Sono incluse
anche le spese per visite specialistiche e ac-
certamenti diagnostici effettuate in regime di
extraricovero.

In strutture sanitarie convenzionate da UniSa-
lute per Fondo EBM Salute

Le prestazioni sono liguidate direttamente
alle strutture stesse, senza alcuno scoperto o

fra nchigio_

In strutture sanitarie non convenzionate da

UniSalute per Fondo EBM Salute.
Le spese sono rimborsate integralmente.

In_strutture sanitarie_non_convenzionate da

UniSalute per Fondo EBM Salute
Le spese sono rimborsate integralmente.

In caso di utilizzo di strutture del Servizio Sani-

| ticket sanitari vengono rimborsati integrol—
mente.

Somma annua a disposizione:

- € 10.000,00 per nucleo familiare, in caso di
utilizzo di strutture sanitarie convenzionate
ed effettuate da medici convenzionati

« € 5.000,00 per nucleo familiare, in caso di
utilizzo di strutture sanitarie non convenzio-
ncate

y N
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II' Piano sanitario prevede il pagamento delle
spese per le seguenti prestazioni extraospe-
daliere.

ALTA DIAGNOSTICA RADIOLOGICA:

* Angiografia

- Artrografia

- Broncografia

+  Cistografic

+  Cistouretrografia

+  Clisma opaco

+  Colangiopancreatografia endoscopica re-
trogada (ERCP)

. Colongiogruﬁo percutanea (PTC)

. Colongiogruﬁo trans Kehr

+  Colecistografia

. Docmocistogroﬁo/Docrioostotc:c

+  Defecografia

+  Fistolografia

- Flebografia

- Fluorangiografia

+  Galattografia

- Isterosalpingografia

- Mielografia

. Retinografia

. Rx esofago con mezzo di contrasto

PRESTAZIONIDIALTA
SPECIALIZZAZIONE

Rx stomaco e duodeno con mezzo di con—
trasto

Rx tenue e colon con mezzo di contrasto
Scialografia

Splencportografia

Urografia

Vesciculodeferentografia
Videoangiografia

Wirsunggrafia

ACCERTAMENTI:

Accertamenti endoscopici

Amniocentesi e Villocentesi

Densitornetria ossea computerizzata (MOC)
Ecocardiografia

Ecografia transvaginale
Elettroencefalogramma

Elettromiografia

Mammografia o Mammografia Digitale
PET

Risonanza Magnetica Nucleare (RMN) (in-
clusa angio RMN)

Scintigrafia

Tomografia Assiale Computerizzata (TAC)
(anche virtuale)

TERAPIE:

Dialisi

In strutture sanitarie convenzionate da UniSa-

lute per Fondo EBM Salute

Le prestazioni sono liguidate direttamente alle

strutture stesse, con le seguenti modalita:

+  franchigia di €15,00 per ogni accertamento
diagnostico o ciclo di terapia, che dovrd es-
sere versata dalllscritto alla struttura con-
venzionata al momento della prestazione;

+ senza franchigia per le prestazioni effet-
tuate dai figli di eta inferiore a 18 anni.

E necessario presentare alla struttura la pre-
scrizione del proprio medico curante conte-
nente la patologia.

In strutture sanitarie non convenzionate da

UniSalute per Fondo EBM Salute

Le spese sono rimborsate con un importo
massimo di € 50,00 per ognj accertamento
diagnestico o cicle di terapia. E necessario al-
legare alla fattura la copia della richiesta del
medico curante contenente la patologia.

In strutture del Servizio Sanitario Nazionale

| ticket sanitari vengono rimborsati integral-
mente. E necessario allegare alla fattura la
copia della richiesta del medico curante con-
tenente la patologia.

Somma annua a disposizione:
« €12.500 per nucleo familiare

y N
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LA MINI GUIDA EBM SALUTE

VISITE SPECIALISTICHE

Il Piano sanitario prevede il pagamento delle
visite specialistiche conseguenti a malattia o a
infortunio, compresa una prima visita psichia-
trica al fine di accertare la presenza di un'e-
ventuale patologia. Sono escluse le visite in etd
pediatrica effettuate per il controllo di routine
legato alla crescita e le visite odontoiatriche e
ortodontiche.

In strutture sanitarie convenzionate da UniSa-

Le prestazioni sono liguidate direttamente alle

strutture stesse, con le seguenti rmodalita:

-+ franchigia di €15,00 per ogni visita specia-
listica, che dovra essere versata dall'lscrit-
to alla struttura convenzionata al momen-
to della prestazione;

- senza franchigia per le prestazioni effet-
tuate dai figli di eta inferiore a 18 anni.

E necessario presentare alla struttura la pre-
scrizione del propric medico curante conte-
nente la patologia.

In strutture sanitarie non convenzionate da

UniSalute per Fondo EBM Salute

Le spese sono rimborsate con un importo
massimo di € 30,00 per ogni visita specialisti-
ca. E necessario allegare dlla fattura la copia
della richiesta del medico curante contenente
la patologia.

In caso strutture del Servizio Sanitario Nazio-

nale

| ticket sanitari vengono rimborsati integral-
mente.

E necessario dllegare alla fattura la copia del-
la richiesta del medico curante contenente Ia
patologia.

Somma annua a disposizione:
» € 2.500,00 per nucleo familiare
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LA MINI GUIDA EBM SALUTE

.--"""‘:"_

e

TICKET PER ESAMI DEL SANGUE
E PRONTO SOCCORSO

Il Piano sanitario prevede il rimborso integrale-
dei ticket sanitari per esami del sangue e Pron-
to Soccorso.

Somma annua a disposizione:
» € 500,00 per nucleo familiare
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O

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE
PARTICOLARI

(Pacchetti Prevenzione Uomo/Donna)

Il Piano sanitario prevede il pagamento delle
prestazioni elencate di sequito, da effettuare
in un’unica soluzione una volta ogni due anniin
strutture sanitarie convenzionate da UniSalu-
te per Fondo EBM Salute e prenotate tramite
la Centrale Operativa al Numero Verde dedi-
cato 800 009674.

Queste prestazioni servono o monitorare l'e-
ventuale esistenza di stati patologici, ancorché
non ancora conclamati, e sono particolarmen-
te opportune se ci sono casi di familiarita.

Prestazioni previste per gli uomini:

«  Alanina aminotransferasi ALT

«  Aspartato Aminotransferasi AST

»  colesterolo HOL

+  colesterolo totale

«  creatinina

*  esame emocromocitometrico e morfologi-
co completo

+ gamma GT

+  glicemia

+  trigliceridi

+  tempo di tromboplastina parziale (PTT)

- tempo di protrombina (PT)

+  urea

- VES

= Urine; esarme chimico, fisico e microscopico

»  Feci Ricerca del sangue occulto

- PSA

«  Visita specialistica urologica

+  Misita specidlistica cardiclogia + elettrocar-
diogramma

Prestazioni previste per le donne:

= Alanina aminotransferasi ALT

= Aspartato Aminotransferasi AST

= colesterolo HDL

*  colesterolo totale

= creatining

*  esame emocromocitometrico e morfologi-
co completo

+  gamma GT

+  glicemia

= trigliceridi

- tempo di tromboplastina parziale (PTT)

«  tempo di protrombina (PT)

= uUrea

- WVES

*  Urine; esame chimico, fisico e microscopico

+  Feci: Ricerca del sangue occulto

*  pap-test

+  Misita specidlistica ginecologica

+  Misita specidlistica cardiclogia + elettrocar-
diogramma
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LA MINI GUIDA EBM SALUTE
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Pr

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE
PARTICOLARI PER I FIGLI MINORENNI

Il Piano sanitario prevede il pagamento delle
prestozioni sotto elencate effettuate in strut-
ture sanitarie convenzionate da UniSalute
per Fondo EBM Salute e prenotate tramite la
Centrale Operativa al Numero Verde dedica-
to 800 009674. Le prestazioni previste per i
figli minorenni dell'lscritto, sono nate per moni-
torare l'eventuale esistenza di stati patologici,
ancorché non ancora conclamati, si prevede
siano particolarmente opportune per sogget-
ti che abbiono sviluppaoto casi di familiaritd. Le
prestazioni previste devono essere effettuate
in un'unica soluzione.

PRESTAZIONI PREVISTE PER OGNI ASSICU-
RATO/A UNA VOLTA OGNIDUE ANNI

Pacchetto O mesi - 14 anni

Visita specialistica pediatrica
Pacchetto 15 -18 anni

Visita specialistica endocrinologica

PRESTAZIONI PREVISTE PER OGNI ASSICU-
RATO/A UNA VISITA ALL'ANNO DA SCEGLIE-
RE TRA QUELLE SOTTO ELENCATE:

Pacchetto O mesi - 18 anni
= \isita specialistica oculistica
- Visita specidlistica otorinolaringoiatrica
= Visita specialistica cdontoiatrica/ortodontica
- Visita specialistica ortopedica
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LA MINI GUIDA EBM SALUTE

C

PACCHETTO MATERNITA

Il Piano sanitario prevede il pagamento delle

seguenti prestazioni effettuate in gravidanza:

- ecografie di controllo;

«  visite specidlistiche;

- amniocentesi;

- analisi del sangue per il monitoraggio della
gravidanza.

In caso di strutture sanitarie convenzionate da

Le prestazioni vengono liguidate direttamente
alle strutture stesse, senza scoperto o fran-
chigia.

La copertura prevede esclusivamente il rim-
borso senza scoperto o franchigia per due vi-
site specialistiche ginecologiche post parto.

In.caso di utllizzo di strutture del Servizio Sani-.
tario Nazionale
| ticket sanitari vengono rimborsati integralmente.

Somma annua a disposizione:
= € 600,00 per nucleo familiare

Il Piano sanitaric prevede inoltre al supporto
psicologico post parto fino ad un massimo di
S sedute per evento entro 6 mesi dal parto
(avvenuto nellanno di copertura).
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LA MINI GUIDA EBM SALUTE

PRESTAZIONI DI IMPLANTOLOGIA

Il Piano sanitario provvede al pagamento
delle spese per le prestazioni di implantolo-
gia, solo in caso di applicazione di uno o pil
impianti previsti dal medesimo piano di cura.
Soneo inclusi: il posizionamento dell'impianto,
l'eventuale avulsione, l'elemento definitivo,
l'elemento provvisorio e il perno/moncone
relativi a uno o pid impianti.

Per ottenere il rimborso,& necessario pre-
sentare la deocumentazione indicata nelle
condizioni di polizza.

In caso di strutture sanitarie convenzionate da
Le spese per le prestazioni erogate alllscritto
vengono liguidate direttarmente dalla Societd
alle strutture medesime senza I'opplicazione di
alcuno scoperto o franchigia con un sottolimite
di £400,00 per singolo impianto.

Qualora il costo complessivo delle prestazioni
ricomprese nel piano di cura dovesse supe-
rare il massimale sopra indicato, limporto ec-
cedente dovra essere versato direttamente
dalllscritto alla struttura convenzionata.

In caso di strutture sanitarie non convenziond-

Le spese sostenute vengono rimborsate sen-
za l'applicazione di alcuno scoperto o franchi-
gia. I massimo rimborsabile sara di €500,00.

In caso di strutture del Servizio Sanitario Na-
zionale
| ticket sanitari vengono rimborscti integrc:l-
mente.

Somma annua a disposizione:

« € 5.000,00 per nucleo familiare, in caso di
utilizzo di strutture convenzionate oppure in
caso di utilizzo del Servizio Sanitario Nazio-
nale, con un sottolimite di € 400,00 per sin-
golo impianto

+ € 500,00 per nuclec familiare, in caso di uti-
lizzo di strutture non convenzionate

y N

37




E? E I3Sallt}tde

Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

LA MINI GUIDA EBM SALUTE

oo

LENTIE OCCHIALI

Il Piono sanitaric rimborsa, senza scoper-
ti o franchigie, le spese per lenti correttive c:ji
occhiali o a contatto, inclusa la montatura. E
necessaria la prescrizione del medico oculista
che attesti la variazione del visus.

Somma a disposizione:
+ €£100,00 per nucleo familiare per lintera du-
rata del Piano sanitario.

Cl

= |
COUNSELLING PSICOLOGICO

Il Piano sanitaric offre un servizio di Counselling
Psicologico tramite il Centro di Ascolto telefo-
nico attivo 24 ore su 24, 7 giorni su 7, 365gg/
anno grazie al quale ogni lscritto ha la possibi-
lita di telefonare e parlare con uno psicologo.
E previsto un massimo di 5 telefonate, ma
sono ilimitate per le donne che hanno subito
violenza.

Cluesto servizio @ fornito dalla Centrale Opera-
tiva telefonando al Numero Verde 800 212477
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o

INDENNIZZO A FORFAIT PERLE SPESE
MEDICHE, SANITARIE E DI ASSISTENZA
SOSTENUTE PER| FIGLIDISABILI

Si tratta di un indennizzo di € 500 una tantum
per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute dagli Iscritti per un figlio disabile con
una invalidita riconosciuta superiore al B0%
(Legge 68 del1999).

Per ottenere la copertura @ necessario invia-
re la documentazione prevista dalle condizioni
contrattuali del Piano. E valida indipendente-
mente dagli eventuali contributi erogati dagi
Enti preposti per la disabilita del figlio.

£

PRESTAZIONI
ATARIFFE AGEVOLATE

Se uno prestozione resta a carico delllscritto
perché non & prevista dal Piono sanitario o si &
esaurito il imite di spesa annuo o e inferiore alle
franchigie previste, & possibile richiedere tramite
lo Centrale Operativa al Numero Verde dedicato
800 009674 la prenctazione della prestazione
presso una struttura che prevede lopplicazio-
ne di tariffe riservate agli Iscritti al Fondo EBM
Salute con un conseguente risparmio rispetto al
tarffario norrmalmente previsto.
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VACCINI

I Piano sanitario rimborsa alllscritto le spese * VACCINO CONTRO IL MENINGOCOCCO
sostenute per i figli fino a 18 anni di eté&, per | Contro il meningococco C |l Fiano sanitario
seguenti vaccini: rimborsa la spesa sostenuta con 'applica-
« VACCINO CONTRO L'HPV (CONSIDERATO zione di una franchigia di € 40,00 per dose,

VACCINO QUADRIVALENTE) Il Piano sani- massimo 1 dose per anno/persona. Contro

il meningococco B || Piano Sanitario rimbor-
sa la spesa sostenuta con l'applicazione di
una franchigia di € 20,00 per dose, massimo
1 dose per anno/persona. Per lattivazione
della copertura llscritto dovrd inoltrare copia
della ricevuta fiscale e/o del ticket, accompa-
gnati dalla prescrizione medica.

taric nmborsa la spesa sostenuta con lop-
plicazione di una franchigia di € 30,00 per
dose, massimo 3 dose per anno/persona.

Si precisa che wverrd rimborsoto solamente
il costo del farmaco, non 1l costo di eventuale
personale medico/infermieristico che esegquird
l'iniezione.
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| SERVIZI UNISALUTE

Guida ai servizion line

UniSalute

SPECIALISTI HELLASSICURAZIONE SALUTE

| Servizi
UniSalute

WEB e APP

Scc:gri
UniSalute Up

GUARDA IL VIDEO

visite ed esami

e comunica
'appuntamento
a UniSalute



https://www.youtube.com/watch?v=VxVEyxpU-xU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=o-yom1tDl0E&feature=youtu.be
https://www.ebmsalute.it/pdf/guida_servizi_online_UniSalute.pdf
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| CODICI

BY e,

VERSAMENTO F24 > codice UNICO EBMC

|
|
|
|
|
Ente Bilaterale Metalmeccanici :
|
|
|
|
|

AZIENDA CON RLS
PART TIME (20 ORE/SETTIMANA): € 4,75

I
|
| |
' i
' i
' i
: i
I {) _ FuLL TiME: € 5,00 :
|
B% EB.M. :
I Ente Bilaterale Metalmeccanici :
: AZIENDA SENZA RLS |
I PART TIME (20 ORE/SETTIMANA): € 5,75:
| |
' i
|

FuLL TiIME: € 6,00
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1 |
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B¥ Epm. 4 R EBM.

Ente Bilaterale Metalmeccanic

i
I

I

I

I

I

:

[ VERSAMENTO F24
: codice UNICO EBMC
I FLUSSO

|

I

I

I

I

I

| UNIEMENS l
codice codice
EBMC EBMQ .

|
! EQ _ AzIENDA CON RLS
| |

£ 1=, B . N‘ « PART TIME (20 ORE/SETTIMANA): € 12,75
I EEEEE ilaterale Metalmeccan ici FULL TIME: € 13,00

+ i

Salute

[
]
I ﬁ - AZIENDA SENZA RLS
1 -
I E o I-- B-hd * PART TIME (20 ORE/SETTIMANA): € 13,75
: Fondo Sanitario Integrativo Metaimeceanici i FULL TIME: € 14,00
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BY £ BM.

|
|
|
|
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|
|
|
|
|

VERSAMENTO F24 > codice UNICO EBMC

FLUSSO UNIEMENS > codice EBMIC VERSAMENTO F24

:“5 """""""""""" ! codice UNICO EBMC
' I_.B M. :
| [f 3 " salute i FLUSSO
i VERSAMENTO F24 > codice UNICO EBMC i I UNIEMENS 1
| FLUSSO UNIEMENS > codice EBMQ : codice EBMC codice EBMQ
GLI IMPORTI
________________________________________ o=

E{} _ AZIENDA CON RLS

0 I:, B, '\4 « PART TIME (20 ORE/SETTIMANA): € 12,75
Ente Bilaterale Metalmeccanici FyLL TIME: € 13'00

I I
|
AzIENDA CON RLS : |
- :

|
|

|
|
| + !
I I
|

|
|

|
|

|
|

|

|
|
]
PART TIME (20 ORE/SETTIMANA): € 4,75; | -
Eﬁ - FuLL TIME: € 5,00 i :[Q L.BSthLﬂe
Q I:0I3oh40 :
|
|
|
|
|

Ente Bilaterale Metalmeccanici

AZzIENDA SENZA RLS
PART TIME (20 ORE/SETTIMANA): € 5,75
FuLL TimE: € 6,00

€8,00

LA

AZIENDA SENZA RLS
Eﬁ I--B hd ¢ PART TIME (20 ORE/SETTIMANA): € 13,75

Fond .,M. FuLL TimE: € 14,00

|
|
|
|
|
I Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI l
|
|
|
|
|
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https://www.entebilateralemetalmeccanici.it/wp-content/uploads/MODALITA-CONTRIBUZIONE-E.B.M.EBMSALUTE.pdf

A - \
B EBM. R EBM

Salute

Ente Bilaterale Metalmeccanic STRUMENTO DI CALCOLO Foro St Hogato o

Calcolo automatico dei contributi

*L'AZIENDA HA IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) INTERNO? O] O NO

MUMERO DIPENDENTI PART TIME NUMERO DIPENDENTI FULL TIME importo da inserire in Uniemens con il codice EEMC
(fino a 20 ore settimanali) (da 21 ore settimanali)
‘ - ‘ ‘ - ‘ EURO 0
U 0
EEM SALUTE
NUMEROC DIPENDENTI importo da inserire in Uniemens con il codice EBMQ

EURO 0
K |

5i precisa che, per le competenze fino a 12/2021, la quota mensile dovuta per EBM Salute era pari a € 5,00 (per n. dipendenti) per un totale annuo pari a € 60,00, come
previsto dal CCNL del 03 luglio 2017.

TOTALE DA VERSARE IN F24 CON IL CODICE EBMC EURO 00

Documenti Utili Eg} E.B.hd. Eg E,B.hd. +

Venuaieoperae Ente Bilaterale Metalmeccanici MDdUII & DOC.U"'IEnti . Sall'Ite +

f'ﬂﬁ[ﬂ?\ﬂﬂ\ . +
S Contribuzioni

Regolamenti OPNM Piano Sanitario  Documenti  Moduli  Guide e Tutorial

CCNL » Adempimenti Contribuzione

fanco Borse dl Siudie 20212022 »_Modalita Contribuzione E.B.M. ed EBM Salute

Bando Borse di Studio 2020/2021 :'- Calcolo Automatico dei Contributi i Str-u mento per
Bando Borse di Studio 2019/2020 " Vademecum Risoluzione Anomalie Contributive il Calcolo
Bandi Formazione Continua « Vademecum Sezione Saldo Azienda EBM ed EBM Salute Automatico
Informeative e Privacy dei Contributi
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Tipologie di errori nel
VERSAMENTO F24

MANCANTE IN RITARDO IMPORTO ERRORE ERRORE

?]

INFERIORE CODICE MESE

v[[lE=
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Ente Bilaterale Metalmececanici Salute
' ERRORI CODICI TRIBUTO

Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Gli errori piu frequenti sono l'utilizzo del codice tributo di:
 EBINTER > codice EBCM (simile al nostro EBMC)

Nel periodo tra settembre 2019 e settembre 2020, sono stati erroneamente versati quasi 260K euro
all’Ente Bilaterale Nazionale del Terziario da parte di 339 aziende

e |INPS > codice tributo DM10.

. CHE FARE?
| In questi casi I’Azienda dovra autonomamente richiedere il rimborso per I'errato versamento al
| relativo istituto e regolarizzare la propria posizione contributiva con i nostri Enti.

COSA COMPORTA?
. L'errato versamento delle quote con F24 e/o I'errata compilazione dei Flussi Uniemens
i comportano la momentanea sospensione delle coperture su E.B.M. ed EBM Salute.
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' ANOMALIE CONTRIBUTIVE

Tipologie di errori nel
FLUSSI UNIEMENS

IMPORTI
MANCANTE IN RITARDO NON

?]

AMMISSIBILI

W) [#]
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

VADEMECUM

ANALISI E RISOLUZIONE

GCHE

BM

Salute

Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

ANOMALIE CONTRIBUTIVE

VADEMECUM
ANALISI E RISOLUZIONE

ANOMALIE CONTRIBUTIVE E.B.M.

ANOMALIE Versamento F24 (CODICE TRIBUTO EBMC)

DESCRIZIONE

Il Versamenta F24 (cadice unica EBMC) per
importa totale dichiarata nel corrispandente:
Flusso Uniemens E.8.M. (codice EBMC) non
risuita pervenuta.

ISTRUZIONI PER REGOLARIZZAZIONE

Proveeders al versmente F24 per per Mimperto totale dichiarato
nel fluz=a Uniemens £ 8.0 {codice EBME. In caso di contribuzians

anche al Fando EBM Salute, come previsto da CENL ArtS1, il
totale deve imparti

tosali dichiarati nei Flussi Uniemens E.8.M. {codice EBMC) ed EBM
Salute (codice ESMO).

IMPORTO INFERIORE AL
DICHIARATO NELFLUSSOD
UNIEMENS [Codice E884C)

Il Versamenta F24 (cadice unica EBMC) non
risulta sufficiente per coprire Iimperto tatale

Fravwedere aifintegrazione del Versmenta F24 per per imparta

dichiarato uniemens
E.B.1. {odice EBMC) o, in caso di contriuzions
anche al Fandc EBM Salute, non & sufficente per
caprire ta somma degli imparti dichiarati nei
Flussi Uniemens £ BM. [codice EBMC) ed EBM
Salute (codice EBME)

Flussa Uniemens E.B.M. (todice EBMC).
in caza di contribuzione anche al Fonda EBM Salute, il versamenta

ANOMALLA

VADEMECUM
ANALISI E RISOLUZIONE
ANOMALIE CONTRIBUTIVE EBM Salute

ANOMALIE Versamento F24 (CODICE TRIBUTO EBMC)

DESCRIZIONE

Il Versamenta F24 (codice unico E8MC) per
Fimparto tatale dichiaratn nel corrispondents

ISTRUZIONI PER REGOLARIZZAZIONE

Frovvedere al versmento F24 per l'importo tatale dichiarato nel
Flussc Uniemers EBM Salute (codice EBMG). In casodi cantribuzione

DICHIARATO NEL FLLISSO

ala degli imparti
mei Fussi Uniemens E.8.M. {codice EBMC) ed EBM Salute {codice
eanacy

ERRATO CODICE TRIBUTO

il versamenta F24 & stata imputato su un codice
tributa diverso da E8MC come gi segralata con
news del 9/10/2000 “CODICI TRIBUTO EB.M. ed

Proveeders al versments £24 per per Mimperto totale dichiarato
ned Flusso Uniemens E.B.M. {codice EBMC.
in casa di anche al Fonda EBM Salute, il versamenta

Eant Salute
Es: EBEM [codice tributo dell'Ente EBINTER) o
ona 1.

ala degli imparti
mei Fussi Uniemens E.8.M. {codice EBMC) ed EBM Salute {codice
Emal.

ERRATO MESE D1 O

campetenza

i versamenta F24 (cadice unica EBMC) potretbe [ Vo et P23 imputati su
wia email a ebm: it
imputato su un di 4
all’ | i o Xsulla

competenza v

NON PERVENUTD

ANOMALIE Flusso Uniemens (CODICE TRIBUTO EBMC)

DESCRIZIONE

Il Flussc Uniemens [codice EBMC) non risutta
pervenuta.

ISTRUZIONI PER REGOLARIZZAZIONE
Proveedere alfinvia ad INFS del Flussa Uniemens E.B M. [codice
[ESMC) dichiarando per clascun kvoratore ghiimparti indicati nel
dacumento Adempimenti Eontriburicne
Per ridurre | di

INPE,

tramite Marea Riservata Anende/Consulente, & possibile importare
il Flusso Liniemers [codice EBMC) in formata i (completo di
TUTTI i CF dei Lavoraton] SOLO ed UNICAMENTE per il mese

el uitima competenza presente in plattaforma [ciok b pil
recente] o delle § competenze precedenti, came descritto nel

o o Contriburione.

Med Flusso Uniemens {codice: EBMC) sano stati
d NON AMMISSIBILI per unc o pil

NON
[aramssisi

|laveratori ciok importi diversi da quelli previsti
per £ 804 come indicato nel documento

imviare nuavamente ad INFS | Flussi Unimenes |codice EBMC) per
TUTTI i kavarateri dichiarands gli import previsti per 8.0,
indicatinel documento ribuz;

[NOTA BENE: nel caza in cui il versamento effettuato nan risultasse
cuficiente per coprire il totale dell'importo dichiarato nel nuova
Flusso Uniemens effettuare anche il Versamentn £24 con codice
[Eac ad integrazians di quanto gid versate.

Fer ndurre i di INES,

tramite area Riservata Anende/Consulente, & possihile impartare
il Fluzso Uniemers (codice EBMC) in formata aml {completo di
TUTTI | CF ded Lavoratori] S0LO ed UNICAMENTE per il mese

et ultima competenza presente in piattaforma [cick b pil
recente] o delle 5 competenze precedenti, come descritto nel
documento Adempimenti Eontriburicne.

[Codice EBMC)

[codice E8MC) g, in caso di cantribuzione anche al
Fondo £8M Salute, non & wifficiente per coprire la
somma degli importi dichiarati nei Flussi Uniemens|
E.B.M. (codice EBMC) ed EBM Salute (codice
EBME]

N . L. L8 A
MANCANTE [Flussc Uniemers E.8.M. (codics EBMC) non risula anche ad E.8.M.. come previsto da CONL Art 53, il versamento tatale
ervenuto ieve conispandere alla somma degli import tatal dichiarati nei
; Flussi Uniemens E 8 M {codice EBME] ed EBM Salute [codice EBMCY).
T Versaments F24 (codice unico EBMC] non rsulta
uffciente per coarire limpcrto tatale dchiaratn
e cop! " Provedere al'imegrazione del Versmento 24 per pes Fimparto
et comizpondente Flusso Uniemens E£.M.
IMPORTO INFERIORE AL totale dichiarata nel Flusso Uniemens £ 8.4, {cadice ESMC]) o, in

s i coneribuzione anche al Fando E8M Salute, per [a somma degli
limporti dichiarati el Flussi Uniemens E.8.M. {codice EBMC) ed EGM
salute (codice EBMO).

ERRATO CODICE TRIBUTO

il versamenta F24 & stato imputato @ un codice
tributo diversa da EBMC come gé segnalato con
s ded 8/10/2020 “CODICI TRIBUTO E 8.M. od
EBM Salute”

Es: E8CM [codice tribute dell'Ente EQINTER] o
oo,

rovvedere al versmento £ 24 per importo totale dichiarato nel
Flusso Uniemens EBM Salute (codice EBMQ). In casodi contribuzione
anche ad £.8.M., come previste da CENL
deve comspondere alla somma degli mporti tatall dichiarati ned

Flussi Uniemens E.8.M. {cadice EBME] ed EBM Salute [codice EBMO).

| versamenta tatale

ERRATO MESE DI COMPETENZA

Il versamenta F24 (codice unico E8ME) potrebbe:
exsere stato imputate u un errate mese di
competenza

F2a

emaila
ail'utilizza del credito per spostaria della competenza X sulla
competenza ¥.

imputati diverse

ANOMALIA

MON PERVENUTO

Al

NOMALIE Flusso Uniemens (CO

DESCRIZIONE

Il Flusso Uniemens [codice E8MQ) non risulta
pervenuta.

DICE TRIBUTO EBMQ)

ISTRUZIONI PER REGOLARIZZAZIONE

Provvedere al'imvio ad INFS det Flusso Ursemens E8M Salute foodice
2210 dichiaranido per ciaseun kavoratare g imparti indicati nel
dacumento L

Per ricurre i tempi di sttesa di ricerione da INPS, dircttamente
tramite [Area Riservata Aziende,Consulente, & possibile importare il
Flusso Uniemens [codice EBMEY) in farmata xoml {completo di TUTTH
£ dei Lavoratari) SOLO ed UNIEAMENTE per il mese di campetenza
che artiva ba Polizza det mese corrente e cioé i competenza del 5™
mese precedente il mese di impartazione, come da

|imeortazicoe Uniemens Azienda.

DICHUARATI INPORTI NON
AMBAISSIBILI

Mt Fluss Unkemens {cadice EBMQ)] sona stati
inclicati importi MOM AMMISSIBIL per uno o piis
avoratori cicé imparti diversi da quell previsti per
E.8.M. come indicata nel docurmenta Modalits
Fagamenta Cantriby,

Irviare: nuovamente ad INPS i Flussi Unimenes {codice E8ME) per
TUTT i tavoratori dichiarando g impart| previsi per E8M Salute
indicati nel documentc Modalith Pagamento Contributi.

[NOTA BEME: nel casa in cul il versamenta effettuat nan risultasse
sufficiente per coprire il tatale dedlimpartc dichiarato nel nuowa
Flussc Uniemens sari necessario effettuare anche il Versamenta F24
can codice EBMC ad integrazicne di quanta gid versato.

Per ridurre i tempi di attesa di ricezicne da INPS, direttamente
tramite FArea Riservata Aziende K onsulente, & possibile importare il
Flusso Uniemens [codice E8MAY) in formata xmi jcampleto di TUTTH}
0 dei Lavoratari) SOL0 ed UNICAMENTE ger il mese di competenza
che attiva la Polizza del mese corrente e cict ka competenza del 5°
[mese precedente il mese di impartazione, come da Maruale
importazicne Uniemens Aziend.
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> BONIFICA degli ERRORI

Per tutelare i Lavoratori e garantire la copertura della Polizza Sanitaria,
ove possibile, il sistema interviene con una BONIFICA degli ERRORI
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Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

E.B.M. ED EBM SALUTE
Vs

INPS

DATI ADESIONE CCNL ‘
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Ente Bilaterale Metalmec meccanici PMI

CONFRONTO ‘ AZIENDE ‘ LAVORATORI

1.114

CCNL (dati INPS)**

DELTA E.B.M. vs INPS (825) (+3%) (6.068) 2+

* Il Piemonte rappresenta I’8% del totale di tutte le aziende e dei lavoratori iscritti ad E.B.M./EBM
Salute

** DATI INPS AGGIORNATI AL 31/12/2022
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M.
2.000
1.800
Aziende Lavoratori
PROVINCIA 1.600
E.B.M. E.B.M.
1.400
Novara 112 1.968
1.200
Verbania 17 291 1000
Vercelli 22 462 800
Altre Province 963 17.002 600
TOTALE 1.114 19.723 400
200 .
0 ]
Novara Verbania Vercelli
M Aziende M Lavoratori
*Le province di NO, VB e VC rappresentano il 14% delle E.B.M. E.B.M.
aziende e dei lavoratori iscritti ad EBM/EBM Salute del
Piemonte
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Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

PRESENZA IN PIEMONTE

EBM Salute
2.500
Aziende | Lavoratori
PROVINCIA 2.000
EBM Salute(EBM Salute
Novara 116 2.101 1500
Verbania 21 353 1.000
Vercelli
ercelll 24 476 500
Altre Province .
1.029 17.912 i .
TOTALE 1190 20.842 Novara Verbano-Cusio-Ossola Vercelli

B Aziende M Lavoratori
E.B.M.S E.B.M. S
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GRAZIE PER LATTENZIONE
E.B.M. | EBM Salute

Via della Colonna Antonina, 52
00186 Roma
Centralino 06.89229201

(Dal Lunedi al Venerdi dalle 11.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 18.00)
info@entebilateralemetalmeccanici.it
info@ebmsalute.it
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