AP AREA SALUTE

SERVIZI E SICUREZZA

Societa Unipersonale

SCHEDA CHECK-UP OBBLIGHI DI FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO

La scheda € finalizzata a verificare il rispetto degli obblighi formativi in tema di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro per le diverse figure e i lavoratori presenti in azienda.

Inviando la scheda I'azienda potra comprendere, con il servizio check-up obblighi formativi, le
eventuali esigenze formative/aggiornamenti previste dalla normativa cogente, la cui mancanza, si
ricorda, e passibile di sanzioni, ed inoltre potra ricevere proposte formative create ad hoc per le
specifiche esigenze aziendali ad opera di API Servizi srl, soggetto formatore accreditato di API.
AZIBNAA ...t E-mail......ooooiis

AV SVOI A .ot e e e e e e

Referente aziendale SICUIEZZa .........oou e e Tel. . e,

FIGURE AZIENDALI OBBLIGATORIE PER LA SICUREZZA

Data ultimo

Figura sicurezza Nominativo Data corso ;
aggiornamento

RSPP Datore di Lavoro

ASPP/RSPP

RLS

PRONTO SOCCORSO
ANTINCENDIO

“E’ stata effettuata formazione generica e specifica ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del
21.12.2011 per tutti i lavoratori? 0O Si O No”

Numero dipendenti ...............cc.ooevennee. Codice ATECO 2007.....ccieieie e e e e

Data ultimo

Altri figure sicurezza Nominativo Data corso ;
aggiornamento

DIRIGENTE

PREPOSTO
ADDETTI CARRELLI
ELEVATORI

PES E PAV
ATTREZZATURE DI
LAVORO (es: gru,
piattaforme,
escavatori, pompe,
ecc...)

Note/Richieste aggiuntive:

WWWw.apimpresa.it




AREA SALUTE
SERVIZ] E SICUREZZA

Societa Unipersonale

FORMAZIONE DELLE FIGURE AZIENDALI

RSPP DATORE DI LAVORO: corso da 16 ore per aziende a rischio basso, 32 ore per aziende
a rischio medio, 48 ore per aziende a rischio elevato.
Aggiornamento quinquennale (rischio basso 6 ore; rischio
Medio 10 ore; rischio Elevato 14 ore).

ASPP/RSPP : corso modulo A di 28 ore, modulo B (durata variabile dalle 12 alle 68 ore in
relazione al Macrosettore di appartenenza) e il modulo C di 24 ore (solo per
RSPP). Aggiornamento quinguennale fino al raggiungimento del monte ore
complessivo di 40 o 60 ore.

RLS: corso di 32 ore. Aggiornamento annuale di 4 ore per aziende dai 15 ai 50 lavoratori o di 8

ore per aziende con piu di 50 lavoratori.

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO: corso da 16 o0 12 ore in base alla classificazione aziendale.
Aggiornamento ogni tre anni di 6 o 4 ore.

ADDETTO ANTINCENDIOQ: corso di 4 ore per aziende a rischio basso, 8 ore per aziende a rischio
medio, 16 ore per aziende a rischio elevato.
Aggiornamento ogni tre anni.

DIRIGENTE: corso da 16 ore. Aggiornamento quinquennale di 6 ore.

PREPOSTO: corso formazione aggiuntiva di 8 ore + formazione lavoratore.
Aggiornamento quinquennale di 6 ore.

LAVORATORE : corso di formazione da 8 ore per aziende rischio basso (4 ore di formazione
generale + 4 ore di formazione specifica), da 12 ore per aziende a rischio
medio (4 ore di formazione generale + 8 ore di formazione specifica), da 16 ore
per aziende a rischio elevato (4 ore di formazione generale + 12 ore di
formazione specifica). Aggiornamento quinquennale di 6 ore.

ADDETTI CARRELLI ELEVATORI: corso da 12 ore. Aggiornamento quinquennale di 4 ore.

PES E PAV: corso da 14 ore.

ATTREZZATURE di LAVORO : le ore di corso si differenziano a seconda della tipologia di
attrezzatura di lavoro (si veda “Tabella Adempimenti Attrezzature”
- accordo Stato-Regioni 22.02.12). Aggiornamento quinquennale
di 4 ore valevole per tutte le attrezzature.
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