
Interventi OT 24 2016 

Documentazione probante 

e verifica 



Sez. A - Interventi di carattere generale 

1. L’azienda ha implementato o mantiene un 
sistema di gestione della salute e sicurezza sul 
lavoro:   

a) certificato BS OHSAS 18001:07 da enti di 
certificazione accreditati per lo specifico settore 
presso ACCREDIA, nel rispetto del regolamento 
tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da SINCERT nel 
2006   

 



1. L’azienda ha implementato o mantiene un SGSL 

b) certificato BS OHSAS 18001:07 da organismi 
accreditati presso enti di accreditamento diversi 
da ACCREDIA   

• Certificato del SGSL 

• Informazioni essenziali sull’azienda 

• Documento di Politica datato e firmato  

• Verbale dell’ultimo audit 

• Verbale dell’ultimo riesame della direzione
  

 



1. L’azienda ha implementato o mantiene un SGSL 

c) certificato secondo la norma UNI 10617 

Impianti a rischio di incidente rilevante - 
Requisiti essenziali per la predisposizione ed 
attuazione di un SGSL, finalizzato alla 
prevenzione degli incidenti rilevanti connessi 
con l'utilizzo di sostanze pericolose, come 
definite dalla legislazione vigente in materia. 



1. L’azienda ha implementato o mantiene un SGSL 

d) che risponde ai criteri definiti dalle Linee 
guida UNI INAIL ISPESL e Parti Sociali, o da 
norme riconosciute a livello nazionale e 
internazionale … 

• Indicazione della linea guida o norma 

• Informazioni essenziali sull’azienda 

• Documento di Politica datato e firmato  

• Verbale dell’ultimo audit interno  

• Verbale dell’ultimo riesame della direzione  

  

 



Guida 2016 - Verifica NC 



2. MOG di cui all’art. 30 del d.lgs. 81/2008 

• L’azienda ha adottato ed efficacemente 
attuato un modello organizzativo e gestionale 
di cui all’art. 30 del d.lgs. 81/2008 asseverato 
in conformità alla prassi di riferimento 
UNI/PdR 2:2013 per il settore delle costruzioni 
edili e di ingegneria civile.  

• Attestato di asseverazione   

 



Guida 2016 – 3. MOG ex art 30 e DM 13/2/2014 

Attuazione effettiva 



5. Procedura per la selezione dei fornitori di 
servizi con criteri che riguardano la SSL 

verifica, per tutti i fornitori, della presenza e 
validità della documentazione relativa alla 
valutazione dei rischi, della dichiarazione di 
regolarità contributiva, assicurativa e di 
conformità alle leggi di igiene e sicurezza e 

• effettuazione di controlli/audit di 2nda parte  

• consegna curriculum formativo dei lavoratori  

• formazione di almeno un addetto alle 
emergenze e al primo soccorso   

 

 



5. Procedura per la selezione dei fornitori 
di servizi con criteri che riguardano la SSL 

14 documenti ! 



Sez. B - Interventi di carattere generale 
ispirati alla responsabilità sociale 

1. modelli di rendicontazione di Responsabilità 
Sociale (bilancio di sostenibilità o bilancio 
sociale), asseverati da parte di ente terzo. 

2. modelli ispirati a UNI ISO 26000:2010 

Diritti umani 

Rapporti e condizioni di lavoro 

Ambiente 

Corrette prassi gestionali 

Coinvolgimento e sviluppo della comunità 

 

 

 

 

 



B1 - modelli di rendicontazione di Responsabilità 
Sociale 



B2. modelli ispirati a ISO 26000 
implementazione e/o mantenimento modelli di 

• Prevenzione Integrata, realizzati attraverso 
politiche, prassi, procedure integrate di 
Modelli di Responsabilità Sociale secondo la 
UNI ISO 26000:2010 e Sistemi di gestione della 
SSL (OHSAS 18001 e Linee guida UNI INAIL), 
cui si aggiungano anche altri sistemi di 
gestione (ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, 
EMAS:2009). 



B2. modelli ispirati a ISO 26000 



B2. modelli ispirati a ISO 26000 



Sez. C – Sicurezza e sorveglianza sanitaria 



Sez. C – Sicurezza e sorveglianza sanitaria 



Sez. D – Prevenzione rischi specifici 


