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IL NUOVO ACCORDO STATO REGIONI
Rep. atti n.59/CSR del 17 aprile 2025

Quali novita?
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Relatore: ing. Gianluca SANTO




ACCORDI ABROGATI

Il presente accordo riunisce la formazione sulla salute e sicurezza, la
formazione sull’utilizzo delle attrezzature, la formazione per gli addetti
che operano negli spazi confinati, RSPP e ASPP.

Vengono abrogati i seguenti accordi Stato-Regioni:

= Accordo 2011 — formazione Lavoratori, Dirigenti e Preposti;
Accordo 2011 — Datore di lavoro RSPP;

Linee applicative degli Accordi 2011;

Accordo 2012 — attrezzature;

Accordo 2016 — RSPP/ASPP.



PRINCIPALI NOVITA’ DELL’ ACCORDO

Il presente accordo prevede:

La formazione obbligatoria per il Datore di lavoro (anche se non svolge
compiti di RSPP) e modifica la formazione dei Datori di lavoro che
svolgono il compito di RSPP;

La modifica della formazione aggiuntiva per il preposto e del dirigente;

L'obbligo, in capo al datore di lavoro, di valutare [lefficacia della
formazione;

La definizione inequivocabile delle tempistiche per la formazione dei
dipendenti;



PRINCIPALI NOVITA’ DELL’ ACCORDO

Il presente accordo prevede:

Indicazioni relative alla formazione di personale straniero che non
comprende/parla la lingua in cui viene erogato il corso;

L'introduzione della regolamentazione per la formazione degli addetti che
utilizzano carriponte, macchine raccoglifrutta e caricatori per la
movimentazione di materiali;

L'introduzione della regolamentazione per la formazione degli addetti agli
spazi confinati



| percorsi formativi disciplinati dall'Accordo riguardano:

Lavoratori

Preposti

Dirigenti

Datori di lavoro

Datore di lavoro-RSPP

Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione
Addetto al Servizio di prevenzione e protezione
Coordinatori sicurezza

Corsi macchine

Corsi per addetti agli spazi confinati



PERIODO TRANSITORIO

L'Accordo € stato approvato il 17 aprile 2025 dalla Conferenza Stato Regioni.

L'Accordo € entrato in vigore in data 24.05.2025

In fase di prima applicazione e comunque non oltre dodici mesi
dall’'entrata in vigore del presente accordo, possono essere avviati i
corsi secondo quanto previsti degli Accordi Stato-Regioni abrogati.

12 mesi di tempo per adeguarsi al nuovo accordo.



Nuovo ASR 17.04.2025

CORSI LAVORATORI



Nuovo ASR 17.04.2025

QUANDO DEVO FORMARE | MIEI
DIPENDENTI ?




ART. 37 comma 4 D.Lgs. 81/2008

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire
in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione

qualora si tratti di somministrazione di lavoro;
In questo caso € necessario
) . . o integrare  con una nuova
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni; ‘ formazione/addestramento che

non pud essere intesa come
agg. sicurezza

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di
nuove sostanze e preparati pericolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.



Formazione base dei lavoratori

FORMAZIONE GENERALE 4h
UGUALE per TUTTI | DIPENDENTI
non SCADE
PREVISTA ON LINE

FORMAZIONE SPECIFICA VA RINNOVATA

Per settori di Rischio é6h ogni 5 anni

—)
RISCHIO BASSO 4h PREVISTA ON LINE PREVISTA ON

RISCHIO MEDIO 8h LINE
RISCIO ALTO 12h




Costituisce credito formativo, ai fini della formazione generale e specifica, la
formazione derivante dalla frequenza di corsi di formazione professionale
presso strutture della formazione professionale o presso enti di formazione
professionale accreditati dalle Regioni e Province autonome che abbiano
contenuti e durata conformi al presente Accordo.

Rimane comunque salvo I’obbligo del datore di lavoro di assicurare la
formazione specifica secondo le risultanze della valutazione dei rischi.



Nuovo ASR 17.04.2025

COME FACCIO SE IL MIO LAVORATORE
NON PARLA E COMPRENDE LA LINGUA
IN CUI VIENE EROGATO IL CORSO?




<< Nei confronti dei lavoratori stranieri i corsi
dovranno essere realizzati previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicolare e
con modalita che assicurino la comprensione dei
contenuti del corso di formazione, quali, ad esempio,
la presenza di un mediatore interculturale o di un

traduttore. >>



Nuovo ASR 17.04.2025

E SUFFICIENTE LA FORMAZIONE?




«ll numero di ore di formazione indicato dall’Accordo Stato
Regioni per ciascun settore comprende la “Formazione
Generale” e quella “Specifica”’, ma non “I’Addestramento”, cosi
come definito all’articolo 2, comma 1, lettera cc), del

D.lgs.n.81/08, ove previsto.»

L'articolo 2, comma 1, lettera cc) del D.Lgs. n. 81/08 definisce

l'addestramento come «complesso delle attivita dirette a fare

apprendere ai lavoratori 'uso corretto di attrezzature, macchine,

impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le

procedure di lavoro». In altre parole, 'addestramento mira a fornire

al lavoratori le competenze necessarie per lavorare in sicurezza con

gli strumenti e le procedure del loro lavoro.



IMPORTANTE!

NECESSITA’ DI DARE EVIDENZA DELL'AVVENUTO
ADDESTRAMENTO

| provvedimenti di sospensione in materia di salute e sicurezza possono essere
adottati dall'lspettorato Nazionale del Lavoro e dalle Aziende Sanitarie Locali

quando:

(...) vengono verificate gravi carenze in materia di igiene e sicurezza del lavoro

indicate nell'allegato | del D.Lgs. 81/08, quali:

(..))

c. Mancata formazione ed addestramento (...)

Legge n. 215 del 17 dicembre 2021



Il nuovo art.14 del D.Lgs.81/08, non prevede piu la necessita di reiterazione
delle violazioni per la sospensione dell’attivita, ma sara sufficiente infatti che
queste siano accertate dall’organo di vigilanza per poter emettere

provvedimento di sospensione.

Legge n. 215 del 17 dicembre 2021



Nuovo ASR 17.04.2025

CORSO PREPOSTI



Formazione aggiuntiva dei preposti

FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER PREPOSTI 12h
NON PREVISTA ON LINE
REQUISITI DI ACCESSO: aver frequentato la parte
generale e specifica dei corsi lavoratori.

VA RINNOVATA

6h ogni 2 anni
NON PREVISTA ON LINE




Nuovo ASR 17.04.2025

CORSO DIRIGENTI



Formazione dei dirigenti

FORMAZIONE PER DIRIGENTI 12h
PREVISTA ON LINE

VA RINNOVATA

é6h ogni 5 anni
PREVISTA ON LINE




Modulo aggiuntivo cantieri

DURATA MINIMA 6h

VA RINNOVATA INSIEME AL CORSO
DIRIGENTI




Nuovo ASR 17.04.2025

CORSO DATORE DI LAVORO

(Prevista per TUTTI i Datori di Lavoro)



Formazione dei Datori di Lavoro

FORMAZIONE MINIMA 16h

PREVISTA ON LINE

Per chi opera
nei cantieri

VA RINNOVATA

é6h ogni 5 anni

MODULO PREVISTA ON
AGGIUNTIVO INE

L
CANTIERI 6h £i\

24 mesi di tempo per adeguarsi ai nuovi accordi.
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CORSO DATORE DI LAVORO RSPP

(Prevista per i Datori di Lavoro che svolgono la funzione
di RSPP)



AL CORSO SI ACCEDE DOPO AVER
FREQUENTATO IL MODULO
BASE DEL CORSO DATORI DI LAVORO



Formazione dei Datori di Lavoro RSPP

MODULO COMUNE A TUTTI | SETTORI 8 h
NON PREVISTA ON LINE

Modulo I

Modulo integrativo 1:
Agricoltura — Silvicoltura - Zootecnia

Modulo integrativo 2:
Pesca

Modulo integrativo 3:
Costruzioni

Modulo integrativo 4:
Chimico - Petrolchimico

Riferimento codice settori Ateco
2007

Lettera - Descrizione
macrocategoria

A 01-02 - Agricoltura, Silvicoltura e
Zootecnia

A 03 - Pesca
F - Costruzioni

C - Attivita manifatturiere (19 -
Fabbricazione di coke e prodotti
derivanti dalla raffinazione del
petrolio e 20 - Fabbricazione di
prodotti chimici)

Durata

16h

12h

16h

16h

VA
RINNOVATA

8h ogni 5
anni

PREVISTA
ON LINE




Nuovo ASR 17.04.2025

CORSO PER ADDETTI CHE
OPERANO NEGLI SPAZI SOSPETTI
DI INQUINAMENTO O CONFINATI



CORSO PER ADDETTI CHE OPERANO NEGLI SPAZI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO O CONFINATI

FORMAZIONE BASE 12h di cui 8h PARTE
PRATICA
NON PREVISTA ON LINE

PER:

« LAVORATORI VA RINNOVATA
« DATORI DI LAVORO

« LAVORATORI AUTONOMI 4h ogni 5 anni

NON PREVISTA ON LINE
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NUOVI CORSI MACCHINE E
ATTREZZATURE REGOLAMENTATI



o CORSO CARRIPONTE

CORSO BASE

PARTE TEORICA 4H riguarda carriponte con comando in
cabina e carriponte con comando pensile/radiocomando

L

PARTE PRATICA CARRIPONTE CON COMANDO IN CABINA éh

N

PARTE PRATICA CARRIPONTE CON COMANDO PENSILE 6h

_Oppure

( Oppure /;-'

PENSILE 7h

PARTE PRATICA CARRIPONTE CON COMANDO IN CABINA e COMANDO




CORSO CARICATORI PER LA MOVIMENTAZIONE DI
MATERIALI

CORSO BASE

PARTE TEORICA 4H

i

PARTE PRATICA 4h




\.

CORSO MACCHINA AGRICOLA RACCOGLIFRUTTA

CORSO BASE

PARTE TEORICA 4H

i

PARTE PRATICA 4h




Gli aggiornamenti dei corsi macchine sono di

4h ogni 5 anni.
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MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI
CORSI DI FORMAZIONE E DI
AGGIORNAMENTO



Corso di formazione

Presenza fisica

Video conferenza sincrona

E-learning

Lavoratori:
Formazione generale Consentita Consentita Consentita
Consentita
Formazione specifica Consentita Consentita Solo per rischio
bassol?
Preposti Consentita Consentita Mon consentita
Dirigenti Consentita Consentita Consentita
Datore di lavoro Consentita Consentita Consentita
Datore di lavoro/RSPP Consentita Consentita MNon consentita
) ) Consentita solo per
RSPP/ASPP Consentita Consentita .
il modulo A
. consentita solo
Coordinatore per la . . .
Consentita Consentita per il modulo

giuridico

sicurezza
Lavoratori, datori di
lavoro e  lavoratori

autonomi che operano
in ambienti sospetti di
ingquinamento 0
confinati

Consentita

MNon consentita

Non consentita

Operatori addetti alla
conduzione delle
attrezzature di cui
all'articolo 73, comma
5, del
legislativo 9 aprile 2008,
n. 81/2008

decreto

Consentita

Mon consentita

Mon consentita

1 Consentita per
rischio medio ed alto
relativamente a
progetti formativi,
eventualmente
individuati da
Regioni e Province

autonome.

2 Per le aziende
inserite nel rischio
basso non &
consentito il ricorso
alla modalita e-
learning per tutti
quei lavoratori

che svolgono
mansioni che li
espongono ad un
rischio medio o alto.



Corso di aggiornamento Presenza fisica Video conferenza sincrona E-learning
LEIUOTEIT:ZH’I: . Consentita Consentita Consentita
Formazione specifica
Preposti Consentita Consentita MNon consentita
Dirigenti Consentita Consentita Consentita
Datore di lavoro Consentita Consentita Consentita
Datore di lavoro/RSPP Consentita Consentita Consentita
RSPP/ASPP Consentita Consentita Consentita
Coordinatore per la . _ . .

] Consentita Consentita Consentita

sicurezza

lavoratori, datori di lavoro e

lavoratori  autonomi che

Operano in ambienti Consentita Non consentita Non consentita
sospetti di inguinamento o

confinati

Operatori addetti alla

conduzione delle

attrezzature di cui

;o
allarticolo 73, comma 5, del Consentita Non consentita Non consentita

decreto legislative 9 aprile
2008, n. 81/2008




Nuovo ASR 17.04.2025

MODALITA’ E CRITERI DI VERIFICA
DEGLI APPRENDIMENTI DEI
CORSI DI FORMAZIONE E DI

AGGIORNAMENTO



Modulo/Corso di formazione

Modalita di verifica finale

Lavoratori Colloquio o test
Preposti Colloquio o test
Dirigenti Colloquio o test

Datore di lavoro

Colloquio o test

Datore di lavoro/RSPP

Colloquio o test

Modulo A (RSPP/ASPP)

Test eventualmente integrato da colloquio

Modulo B (RSPP/ASPP)

Test e
Simulazione

Modulo C per RSPP

Colloquio

Modulo giuridico per Coordinatore per la
sicurezza

Test

Modulo tecnico per Coordinatore per la sicurezza

Simulazione

lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi
che operano in  ambienti sospetti di
inquinamento o confinati

Teste
Prove pratiche

Operatori  addetti  alla conduzione delle
attrezzature di cui all’articolo 73, comma 5, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81/2008

Prove pratiche

Test: somministrabili anche in itinere, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno
tre risposte alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad almeno il 70% delle

domande);

Colloquio individuale: individuale finalizzato a verificare le competenze acquisite durante il

COrso;

Simulazione: simulazione finalizzata alla verifica delle competenze tecnico-professionali attinenti

al ruolo rivestito nel contesto lavorativo:

Prove pratiche: previste per i lavoratori che operano in ambiente confinato e di sospetto di
inquinamento e lavoratori che utilizzano attrezzature di lavoro da eseguire come riportato nei

punti 7 e 8, parte |l dell’Accordo.




Corso di aggiornamento

Modalita di verifica

Lavoratori Colloqui o test
Preposti Colloquio o test
Dirigenti Colloquio o test

Datore di lavoro

Colloquio o test

Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori
autonomi che operanc in  ambienti
sospetti di inquinamento o confinati

Prova pratica e
Colloquio in relazione all'oggetto dell’aggiornamento

Operatori addetti alla conduzione delle
attrezzature di cui all’articolo 73, comma
5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81/2008

Prova pratica e
Colloquio in relazione all'oggetto dell’aggiornamento

Test: minimo 10 domande ciascuna con almeno tre risposte alternative (esito positivo dato dalla
risposta corretta ad almeno il 70% delle domande) in relazione all’'oggetto dell’aggiornamento;

Colloquio individuale: finalizzato a verificare le competenze acquisite in relazione all’'oggetto

dell’aggiornamento;

Prova pratica: consistente nella verifica delle capacita di utilizzare in sicurezza le attrezzature di

lavoro o di operare in ambiente confinato e di sospetto di ingquinamento.
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VERIFICA EFFICACIA DELLA
FORMAZIONE



La valutazione dell’efficacia della formazione, parte integrante del
processo formativo, ha lo scopo di verificare e misurare lI'effettivo
cambiamento che la formazione ha avuto sui partecipanti, attraverso
I'interiorizzazione di concetti e [l'acquisizione delle competenze
necessarie, rispetto all’esercizio del proprio ruolo in azienda, con un
effetto diretto sia sull'efficacia che sull'efficienza del funzionamento

organizzativo del sistema di prevenzione.



CHI LA SVOLGE? IL DATORE DI LAVORO

TALE VALUTAZIONE DOVRA ESSERE
SVOLTA A POSTERIORI, A UNA CERTA
QUANDO? DISTANZA DI TEMPO DAL TERMINE DEL
CORSO, DURANTE LO SVOLGIMENTO
DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA




DOVRA CONSTATARE L'APPLICAZIONE AL
LAVORO Dl

« CONOSCENZE, ABILITA E COMPETENZE
ACQUISITE DAI DISCENTI MEDIANTE

QUALE L'INTERVENTO FORMATIVO;
FINALITA'?

« COMPORTAMENTI E PRATICHE ABITUALI

INERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE, QUALI
LA CORRETTA APPLICAZIONE DI
PROCEDURE, SCHEDE LAVORATIVE,
PROTOCOLLI, ECC.




*  ANALISI INFORTUNISTICA AZIENDALE.

IN CHE - QUESTIONARI DA SOMMINISTRARE AL
MODO? PERSONALE.

 CHECK LIST DI VALUTAZIONE.




ANALISI INFORTUNISTICA AZIENDALE

Per la valutazione dell’efficacia dell'attivita formativa pud essere adottato
un modello di studio pre-post, misurando l'incidenza infortunistica prima e
dopo lintervento formativo inclusi i “mancati infortuni”. Le informazioni
raccolte consentono di effettuare I'analisi pre-post sugli infortuni e |
“mancati infortuni” nell’arco temporale prescelto. Laddove I'analisi evidenzi
carenze nelle conoscenze, competenze e abilita dei lavoratori, si dovra

valutare la possibilita di adottare azioni correttive.



QUESTIONARI DA SOMMINISTRARE AL PERSONALE

Si tratta di valutare tramite un questionario di autovalutazione
I'acquisizione di comportamenti sicuri da parte dei lavoratori destinatari
dell’attivita formativa. Il questionario puo essere elaborato in base a diversi
elementi: la percezione del pericolo da parte dei lavoratori, la conoscenza
delle misure di sicurezza aziendali, la percezione dell’esperienza da parte

del lavoratore.



CHECK LIST DI VALUTAZIONE

La check list deve misurare la valutazione di efficacia dell’attivita formativa
attraverso l'osservazione dei comportamenti dei lavoratori nei confronti
delle misure relative alla salute e sicurezza del lavoro. Si deve pertanto
definire una checklist che risponda ad una serie di osservazioni per poter
verificare se il lavoratore ha adottato dei comportamenti sicuri. Ad
esempio, si possono individuare i seguenti elementi: utilizzo dei DPI,
corretto utilizzo attrezzature, rispetto delle procedure di lavoro. Il check
diventa, nel contempo, strumento di valutazione dell’efficacia della
formazione durante l'attivita lavorativa e strumento di controllo da

parte dei soggetti della prevenzione aziendale.



TABELLE RIEPILOGATIVE DEI CREDITI
FORMATIVI CORSI DI FORMAZIONE



FORMAZIONE
SOGGETTI

d.Jgs. n. 812008

NORME D1 RIFERIMENTO

CREDITI

CSP/CSE

DL-R5PP

medulo
Commune

DL-RSPP
mcdulo
integrativo 1

DL-R5PP
madulo
integrativo 2

DL-RSPP
modulo
integrative 3

DL-RSPP
miedulo
integrativo 4

RSPP

Formazions Modulo
A+B+HC

art. 32 d.|gs. n. 81/2008
accordo 26 pennaio 2006
accordo 7 lugho 2016

Presente accordo

RSPP con Modulo A

PARZIALE
Credito:
- Modulo giuridico: 28 ore
Mecessaria frequenza:

- Modulo tecnico: 52 ore
- Modulo metedologice [ organizzativo: 16 ore
- Parte pratica: 24 ore

RBSPP con Modulo A & Modulo B3
{accordo 2006)

1]

RSPP con Modulo A & Modulo B Comune
& Modulo B Spedalistico SP2
{accordo 2016)

o

RSPP con Modulo A & Modulo B Comune
& Modulo B Spedalistico SP3
[presente accordo)

PARZIALE

Credito:
- Modulo giundico: 28 ore
- Modulo tecnico: 52 ore

Mecessaria frequenza:
- Modulo metodologico  organizzativo: 16 ore
- Parte pratica: 24 ore

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

RSPP con esonero
art. 32
Modulo C

art. 32 d.lgs. n. 81,2008
accondo 26 pennaio 2006
accordo 7 luglic 2016
Presente accordo

FREQUENZA

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE




FORMAZIONE
SOGGETTI

dulgs. n. 81/2008

NORME DI RIFERIMENTO

CREDITI

CSP/CSE

DL-RSPP
mizdulo
comune

DL-R5PP
modulo
integrativo 1

DL-R5PP
myodulo
integrativo 2

DL-R5PP
mvoedulo
integrativo 3

DL-RSPP
maodulo

integrativo 4

Formazionse Modulo
A+B

art. 32 d.lgs. n. 81,/2008
accordo 26 gennaio 2006
accorde 7 luglio 2016

Presente accordo

ASPP con Modulo A

PARZIALE

Credito:

- Modulo giuridico: 28 ore

Mecessaria frequenza:

- Miodulo teonico: 52 ore
- Medulo metodelegico [ organizzative: 16 ore
- Parte pratica: 24 ore -

RSPP con Modulo A & Modulo B3
{accordo 2006)
o

ASPP con Modulo A & Module B Comune
e Modulo B Specialistico SP2
{accordo 2018&)

o

ASPP con Modulo A e Modulo B Comune
& Modulo B Specalistico 5P3
{presente accordo)

PARZIALE

Credito:

- Modulo givridico: 28 ore
- Modulo tecnico: 52 are

Mecessarna frequenza:

- Modulo metodologico / organizzative: 16 ore
- Parte pratica: 24 ore

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

ASPP con esonero
art. 32

MNessuna formazione

art. 32 d.lgs. n. 81/2008
accordo 26 gennaio 2006
accordo 7 luglio 2016

Presente accordo

FREQUENZA

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE




CREDITI

FORMAZIONE
SOGGETTI RORME DI RIFERIMENTO
dligs. n. 81/2008 RsPP CSP/CSE
) Moduli DL-RSPP
A+B+C
PA LE TOTALE
Credite:
art. 88 d.lgz. n. B1/2008 “ per DL-RSPP modulo integrative 3
COORDINATORE - Modulo A - 28 ore PARTIALE
= allegato XV d.lgs. n. BL/2008 | 0 0 10 B Comune = B-5P3 !
presente accorde arin frequenza: Necessaria frequenza:
- Eventusli Maguli B- 5P1, SPZ, 5P4 0 5PS E"‘““"' meculi insegrathi: 1. 2e
- Modulo ©
PARIIALE
Credito:
-Maodulo A - 28 ore PARZIALE
- Module B-5P1 per DL-RSPP con modulo .
imtegrative 1 Credita:
art. 34 d.lgz. n. 81,2008 - Module B-5PZ per DL-RSPP con modulo S
integrativo 2 - Modulo giuridice: 28 ore
Ll T el - Maduls B-5P3 per DL-RSPP con modulo Necessarin frequenza: i
presente 3 = integrativo 3 .
- Module B-3P5 per DL-RSPP con modula | - Modulo tecnico: 52 ore
integrative 4 - Modulo metodologico / organizzativo:
16 ore
Necessarin frequenza: - Parte pratica: 24 ore
- Modulo B Comune
- Eventuali Moduli B Specialistici
- Module ©
PARTIALE
Credito:
art. 37 dllgs. n. B1/2008 - Modulo A
DL FREQUUENZA FREQUENZA
presente accordo Necessaria frequenza:
- Modulo B Comune
- Eventuzli Moduli B Specialistici
- Module C
PARZIALE
Credito:
- Modulo &
RLS art. 37 d.igs. n. B1/2008 FREQUENZA FREQUENZA
Necessaria frequenza:
- Modulo B Comune
- Eventuali Moduli B Specialistici
- Modulo ©
PARZIALE:
art. 37 dligz. n. B172008
- Corzo DL
DIRIGENTE accorco 21-12-2011 FREQUENZA FREQUUENZA i
Mecessania frequenza:
presente accordo
- Medule comune
- Eventuzli Moduli intesrativi
art. 37 dllgs. n. B1/2008
LAVORATORE
accorco 21-12-2011 FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA
Formazions Generale
presente accordo
art. 37 d.igs. n. B1/2008
LAVORATORE
sccordo 21-12-2011 FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA
Formazione Specifica
prezente accordo
art. 37 dlgs. n. B1/2008
PREPOSTO sccordo 21-12-7041 FREQUENZA FREQIUENTA FREQUENZA

presente accordo




FORMAZIONE SOGGETTI
duigs. n. 81/2008

NORME DI RIFERIMENTO

CREDITI

RLS

DL

LAVORATORE
Formazione
Generale

LAVORATORE
Formazione
Spedifica

DIRIGENTE

PREPOSTO

RSPP (Modulo A + B +C)

art. 32 d_lgs. n. 81/2008
accordo 26 gennaic 2006
accordo 7 luglic 2016

Presente accordo

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE*

ASPP

Formazione Modulo A+ B

art. 32 d.lgs. n. 812008
accordo 26 gennaie 2006
accordo 7 luglio 2016

Presente accordo

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE*

COORDINATORE SICUREZZA

art. 98 d_lgs. n. 81,2008

allegate ¥IV  dlgs. n.

512008

presente accordo

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE*

DL-RSPP

art. 34 d.lgs. n. 81/2008
accordo 21-12-2011

presente accordo

FREQUENZA

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE*

DL

art. 37 d_lgs. n. 81,/2008

presente accordo

FREQUENZA

TOTALE

TOTALE

TOTALE*

RLS

art. 37 dlgs. n. 51/2008

FREQUENZA

TOTALE

FREQUENZA

TOTALE

TOTALE

LAVORATORE

Formazione Generale

art. 37 d.lgs. n. 81,2008
accordo 21-12-2011

presente accordo

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUEMNZA

FREQUEMNZA

FREQUENZA

LAVORATORE
Formazione Specifica

art. 37 d.lgs. n. 812008
accordo 21-12-2011

presente acocordo

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUEMNEA

FREQUENZA

DIRIGENTE

art. 37 d.lgs. n. 81,2008
accordo 21-12-2011

presente accordo

FREQUENZA

TOTALE

TOTALE

TOTALE*

art. 37 d.lgs. n. 812008
accordo 21-12-2011

presente acocordo

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUEMNZA

FREQUEMNZA

* il credito viene riconosciuto totale per celore che svolgone il ruclo indicato nella prima colonna della tabella nella medesima azienda,
negli altri casi la formazione deve essere svolta.




FORMAZIONE SOGGETTI
d.lgs. n. 812008

NORME DI RIFERIMENTO

CREDITI

DL modulo
aggiuntivo cantieri

Dirigente modulo
aggiuntivo cantieri

LAVORATORE
Sospetto
inquinamento

Operatore attrezzature
di lavoro

RSPP (Modulo A + B + C)

art. 32 d.lgs. n. 81/2008
accordo 26 gennaio 2006
accordo 7 luglio 2016

Presente accordo

FREQUENZA

FREQUEMNZA

FREQUENZA

FREQUEMZA

RSPP

Modulo A + B comune+ B-5p3 + C

art. 32 d.lgs. n_81/2008
accordo 26 gennaio 2006
accordo 7 luglio 2016

Presente accordo

TOTALE

TOTALE

FREQUEMNZA

FREQUEMZA

ASPP (Modulo A + B)

art. 32 d.lgs. n. 8172008
accordo 26 gennaio 2006
accorda 7 luglio 2016

Presente accordo

FREQUEMNZA

FREQUEMNZA

FREQUENZA

FREQUEMNZA

ASPP

Modulo A + B comune+ B-5p3

art. 32 d.lgs. n. 81/2008
accordo 26 gennaio 2006
accordo 7 luglio 2016

Presente accordo

TOTALE

TOTALE

FREQUEMNZA

FREQUEMZA

COORDIMATORE SICUREZZA

art. 98 d.lgs. n. 81/2008
allegato XIV d.lgs. n. 8172008

presente accordo

TOTALE

TOTALE

FREQUENZA

FREQUEMZA

DL-RSPP con modulo integrative 3

art. 34 d.gs. n. 81/2008 presente
accordo

Presente accordo

TOTALE

TOTALE

FREQUENZA

FREQUEMNZA

DL Cantiere

art. 97 d.lgs. n. 8172008

presente accordo

TOTALE

FREQUENZA

FREQUEMNZA

DIRIGENTE cantiere

art. 97 d.Igs. n. 81/2008

presente accordo

TOTALE

FREQUEMNZA

FREQUEMZA




TABELLE RIEPILOGATIVE DEI CREDITI
FORMATIVI CORSI DI
AGGIORNAMENTO



AGGIORNAMENTO

CREDITI
FORMAZIONE NORME DI
SOGGETTI RIFERIMENTO
d.lgs. n. 812008 ASPP RSPP CSP/CSE DL-RSPP DL
PARZIALE PARZIALE
Mecessaria Mecessaria
ASPP Presente accordo /! TOTALE TOTALE
frequenza: frequenza:
20 ore 20 ore
rt. 32 d.lgs. n. B1/2008
RSPP = =T TOTALE J TOTALE TOTALE TOTALE
Presentes accordo
rt. 98 d lgs. n. B1/2008
CSP/CSE = gs-n. 81/ TOTALE TOTALE / TOTALE TOTALE
Presente accordo
art. 34 dlgs. n. B81/2008
DL-RSPP FREQUENZA FREQUEMZA FREQUENZA / TOTALE
Presente accordo
rt. 37 d_lgs. n. B1/2008
DL 2 = T FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA /
Presente accordo
DIRIGENTE N FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA TOTALE TOTALE
Presentes accordo
RLS 4/8 ore annue art. 37 d. lgs. n. 81/2008 FREQUENZA FREQIUEMZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA
LAVORATORE rt. 37 d_lgs. n. B1/2008
) " 2 gs. n.81/ FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA
Formazione specifica Presente accordo
rt. 37 d_lgs. n. B1/2008
PREPOSTO 2 L FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA

Presents accordo




AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE SOGGETTI
d.lgs. n. 81/2008

MORME DM RIFERIMENTO

CREDITI

LAVORATORE
Ambienti sospetti

RLS DIRIGENTE PREPOSTO LAVORATORE o
H"IIEII.III"IﬂIIW_"I'ItI:Il::lI
confinati
art. 32 d.lgs. n. 81/2008
RSPP TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE FREQUENZA
Presente accordo
art. 32 d lgs. n. 81/2008
ASPP TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE FREQUENZA
Presente accordo
art. 98 d.lgs. n. 81/2008
CSP/CSE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE FREQUENZA
Presente accordo
art. 34 dlgs. n. 81/2008
DL / TOTALE TOTALE TOTALE FREQUENZA
Presente accordo
DL-RSPP s g ol De sl FREQUENZA TOTALE TOTALE TOTALE FREQUENZA
Presente accordo
RLS art. 37 d lgs. n. 81/2008 / TOTALE TOTALE TOTALE FREQUENZA
rt. 37 d.lgs. n. 81/2008
DIRIGENTE @ e FREQUENZA / FREQUENZA TOTALE FREQUENZA
Presente accordo
rt. 37 d.lgs. n. 81/2008
PREPOSTO = SR FREQUENZA TOTALE / TOTALE FREQUENZA
Presente accordo
LAVORATORE
, . art. 37 d.lgs. n. 81/2008 FREQUENZA FREQUEMNZA FREQUENZA / FREQUENZA
Formazione specifica Tz e
LAVORATORE
ambienti sospetti | art. 37 d.lgs. n. 81/2008 FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA TOTALE /

inquinamento o confinati

Presente accordo




GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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